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|. BEVEZETES

1.1.A szervezetben a tagsagi viszony létesitésérgok jagaira és kotelezettségeire, a
szervezet szerveire ésiikddésére vonatkozd altalanosiiehsokat a szervezet
alapszabdalya tartalmazza, amit a Kuldoitgg joévahagyott. A rikddtetés
folyamataban a szervezet szervei, a szolgaltatsolajtok feladatait és
felelosségét, tovabba az eljarasi Ugymenetet, az egysegékott
informacidaramlas maodjat és rendszerességét a exmtnjelen Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata allapitja meg.

1.2.Az SZMSZ kialakitasakor legbb szempontokként az alabbiak érvényestilnek:

- egyszeil és koltségkimélgazdalkodas és ligymenet,

- a tagsadg eérdekeinek érvényesitése, ideértve a oftyUgzolgaltatdsok
minéségének biztositasat és fenntartasat,

- az Alapszabaly és a szervezet gazdalkodasara ésvgmetésére vonatkozo
jogszabalyok élirasai,

- aszolgaltatas nyilvantartasanak hatékonysaga.

II. AZ IFI SZERVEZETE

[1.1. Az IFI Alapszabaly szerinti szervei:
. Klldéttgyilés

. Valasztmany

. Valasztmany elntke
. EInbkség

. EIndk

. Alelndk

~N OO oA WN P

. Munkatérsak
8. Ellerrzé Bizottsag
Operativ kozrerk6dok

9. Kbzponti Iroda
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A szervezet neve, cime:
DUNAFERR Ifjusagi Szervezet
A szervezet roviditett neve:
IFI
Szervezet székhelye és postacime:
2400 Dunaujvaros, Vadirér 1-3.
2401 Pf. 110.

[1.2. K6zponti Iroda
Helye: Dunaujvéaros, Vasitér 1-3. Vasm Kulturhaz I. emeletén.

Telefonszdma: 06-25/582-011, 582-129, 582-812
Telefax: 06-25/582-992
Ugyfélfogadasi id munkanapokon: 0%t 15-ig

[1.3. Tagszervezeti titkarok és telefonszamaik
l.sz. Melléklet

[1.4. Az EInok elérhetésége
Postacim: 2400 Dunaujvaros, Vastar 1-3.

Telefonszama: 06-25/582-011
Telefax: 06-25/582-992
Ugyfélfogadasi id munkanapokon: Kedd és Csutortokon 8-10-ig

I1.5. Szervezet szamlavezétbankjanak neve és cime
OTP dunaujvarosi fiokja
Budapest Bank dunaujvarosi fidkja

I1.6. Szervezet szamlaszama
OTP: 11736037-20002310

Budapest Bank: 10102969-42872500-00000006
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I1.7. A szervezet mikddtetdi
A Szervezet tagjai tagsagi jogaikat a tdggge, illetve a Kuldottgyésen

gyakorolhatjak.

A Kuldottgyilés hatarozatainak végrehajtasaért, a szervezéka@nak kialakitasaert,
valamint a folyamatos és zavartalan, jogézemikodés biztositasdért, az operativ
dontések meghozataldért a megvalasztott EIndksglgde

A szervezet folyamatos ugyvitelét, a Kuldotisi, Valasztmanyi és EInokségi
hatarozatok végrehajtasaval kapcsolatos operatindiket, tovabba a szervezet
miikodésében résztvék tevékenységének koordinaldsat a Munkatarsak K&zponti
Iroda latja el, amely vez§e a Szervezet EIndke. A szervezet gazdalkodasanak,
ugyvitelének, konyvvezetésének, fidetpességéenek folyamatos ellerése a

megvalasztott Ellefrzé Bizottsag feladata.

[1.8. Az IFI jogi képviselete
A Szervezetet az EIndk onalldan, vagy az AleInokagpy EIndkség két tagja képviseli.

[1.9. Az IFI alairasi jog
A szervezetet érititbarmely kérdésben az EIndk irhat ala, az EIndbliéében az

Alelndk vagy az EIntkség két tagja.

[1.10. Az IFI vezetéinek felelossegi szabalyai
A szervezet vezéiként a felebs személyek: az EInokség, EInok, Alelnbk és az

Ellenérz6 Bizottsag. A felals szemeélyek az ilyen személy@kelvarhatd fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni, feladatkdrikberelkdettségeik megszerzésével a
szervezetnek okozott karért egyetemlegesenst&l

A felelés személyeknek jogaban all a Kuldotigsi és EIndkségi hatarozattal szemben
irasban kifogast emelni és azt a szervezet &iln Bizottsag-anak vagy a
Kaldoéttgyiilés-nek benydjtani, illetve a Kuldottghes dsszehivasat kezdemeényezni. Ez
mentesiti a kifogast entelvezet(ke)t a feladatkdrében okozott kotelezettségszegés
joghatasainak terhe aldl.

A felelés személy kételes az EIndkségnek bejelenteni, ha saarvezetnél vezet

tisztségviseinek jelodlték vagy munkavégzésre iranyulo jogviszmnigerdilt.
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lll. Alapszabdly szerinti szervek feladatai
A szervezet alapszabalyanak V. fejezete tartalmazz&ildottgyilés 6sszehivasara,
hatarozati rendjére, a Valasztmanyi, EInbkség é&lendrzé Bizottsag tagjai és az
EInok, illetve Alelnbk, szakmai alkalmassagara, adigtaira, felélsségére és
O0sszeférhetetlenségére a vonatkoz®ir&tokat. Az alapszabalyban altalanosan
meghatarozott élrasokat a jelen SZMSZ a szervezet gazdalkodasiarfwhtaban
elvégzend operativ teentk, Ggymenet, hataridk szintjére lebontva részleteiben

targyalja.

[1.1. A Kildottgy iilés mikodtetése
A Kldottgyiilés mikoddtetése

A Klldottgyiilés évente egyszer tartja rendes Ulését.

Ett6l eltérs 0sszehivasat a Valasztmany, EInbkség, BilgnBizottsag vagy a

tagszervezetek kuldotteinek legalabb egyharmadddra kérheti. A rendkivili

Kuldottgyiilést az EInok, akadalyoztatdsa esetén az Alelréidyy,vaz EInbkség a

napirendek megjeldlésével a kéreléimszamitott tizendt napon belll koteles

osszehivni.

[11.2. Valasztmanyi testllet
A Vélasztmanyi testllet a tagszervezetek titkaicéli.

A DUNAFERR jelents tulajdondban lév tarsasagoknal létrejott tagszervezetek
kapcsolddasa a Valasztmanyba automatikusan torténik

Azok a tagszervezetek, amelyek nem sajat hibajkkeinl kertilnek ki a DUNAFERR
jelen®s tulajdonu tarsasagok kozil, még egy évig gyakikaeéljes kot jogaikat.
DUNAFERR jelends tulajdonaban nem lévtarsasdgokndl, intézményeknél |étrejott
tagszervezeteket a Valasztmanyi jogosult az Elmdktvanyozasara a tagszervezetek
soraba felvenni.

A Véalasztmanyba felvett DUNAFERR jeléist tulajdondban nem I8vtagszervezetek a
testiletben csak tandcskozasi joggal vehetnek részt

A Valasztmany sajat tagjai kozul Valasztmany Elrtokdlaszt.

A Valasztmany rendesen negyedévente ulésezik, lliss®sa a Valasztmany Elnokének
feladata. Etil eltéro 0Osszehivasat a tagszervezetek titkarainak egyldarma

kezdeményezheti, vagy ha a Szervezet érdeke ugnjkiv
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Véalasztmanyt a szervezet munkajarél az EInok vatgindk, vagy az Elnokség két
tagja tajékoztatja. A Valasztmany az Alapszabalyfogtalt kérdésekben dont.

A Kildottgyilés elé vitt anyagokat véleményezi.

Amennyiben a Valasztmany részéawek legaldbb 50 %-a nem jelenik meg, ugy az
eredeti napirendi pontok vonatkozdsaban 15 naplim, lole legalabb 1 munkanapon tal
Qjbol dssze kell hivni.

A Valasztmany uléseire meg kell hivni az IFI Elntjk@dlelnokét az Ellerdrzé

Bizottsag EIndkét, a munkacsoportok vétet

[11.3. A Valasztmany EIn6k -nek feladata
- A Valasztmany rendes és rendkivili 6sszehivasa.

- Vélasztmanyi Ulések EInoki teefidek ellatasa,
- Kapcsolattartas a kézponti irodaval,

- A Valasztmany képviselete az IFI szervéitgl

- A napirendi pontok kialakitasa,

- Szavazategyefeg esetén a Valasztmany EInéknek a szavazata dont.

[11.4. EInbkség felelés az alabbi operativ teenfk végrehajtasaért:
a.) A Szervezet szamlaveset bankkal, a gazdalkodas nyilvantartasanak

kihelyezése esetén az ezt Uzletéemr ellatd szolgéltatoval, a szervezet
konyvvizsgaldjaval, illetve szakéivel, a tagsag szamara a szolgaltatasok
nyujté intézmenyekkel szefdést kosson.

b.) A szervezethez csatlakozni kivano, de nem a DUNAREgReN6s tulajdonnal
rendelked, természetes személyéklalakult tagszervezet felvétélrdonteni,
megallapodasokat megkdtni.

c.) Az EInodk, tekintetében a kinevezési és felmondasmy jkivételével a
munkaltatoi jogokat gyakorolni.

d.) A IFI targy évi beszamolgjat, a kovetkeev tervét, az EInokség targyalja és az
Elndk a Kuldottgyilés elé terjeszti.

e.) A szervezett tagsdg szamara nyujtott szolgaltatédok és szinvonala
tekintetében a szervezet ellatasi politikgjat lkdbni. Ennek keretében az

Elndkség intézkedhet az alabbiakrol:
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- A szervezet éltal tamogatott programok korét-tesspetbeni és pénzbeli
szolgaltatasokat elkulonitve- iranyelvekben és/vagpelesen, tovabba a

f.) Jogosult — szervézlyen iranyu kérelme esetén koteles- a szerveeeélven, a
szolgaltatokkal arkedvezményt tartalmaz6 megallapokiotni.

g.) A Szervezet befektetési politikajat kialakitedé a befektetési Uzletmenet
kihelyezéséil évente hatarozatot hozni. A befektetésbe adotizgszkdzok
kihelyezésekor/lekdtésekor figyelemmel kell lennilikviditasi-menedzselési
kérdésekre, szervezet folyamatosan jelertikifzzetési esedékességekre.

h.) A f), g.), alatti feladatait az EIntk-re atazmi a felebsség érintetlenll hagyasa
mellett.

i.) Ha az éves pénzugyi beszamol6 a tervhez kéfe%t negativ eredményt mutat,
barmely pontjdban, amely a rendelkezésre all6 E@kpedkkel nem potolhato,
az EIndkség-nek javaslatot kell tennie a Kildditgy szaméara a veszteség-
megszintetés modjarol.

j.) A Kozponti Irodan dolgozo, az IFI-vel munkavisgban allé munkavallalok
felett kinevezési és felmondasi jogokat képvisel.

k.) Az EIndkséget sziikség szerint, de legalabb mavegyszer 6ssze kell hivni,
0sszehivasa az EInok feladata. Koteles tovabba labk E6sszehivni az
EInbkséget két napon belll, ha eédetaz EInbkség két tagja kéri.

I.) Az EInOkség a hatarozatait egydzezétobbséggel hozza. Szavazatedissad
esetén az EIndk szavazata dont.

m.) Az EIn6kség rendes ulését minden honafp sterdajan tartja.

n.) Az EInokség LUlésezési ésikddési rendjét az EIndkségi lgyrendben
szabalyozza.

0.) Az EInok tavollétében az EIndkség egyetemlegeae EIndk feladatainal
foglaltakért felebs,

p.) EInbkség rendes Ulései nyitottak, kivételtkapk a személyi kérdések.
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[11.5. Az EIn6k felel6s az alabbi feladatok végrehajtasaért:
a.) A Kdzponti Irodat a szervezet jogstieés eredményes (thodését, a tagok

érdekeinek érvényesitését, a Kuldotigg, Valasztmany és az EIndkség
hatarozatainak végrehajtasat biztosito operatindtde ellatasara alkalmas
maodon megszervezni €s iranyitani.

b.) A szamitdégépes Uugyviteli rendszer beszerd@sgembe helyezésér és
miikodésébl gondoskodni, amely alkalmas a szervezet gazdaldohk
nyilvantartasara, a tagok és tagszervezetek adétatovabba a szolgaltatok
szerddéseinek nyilvantartasara a szervezet beszamolémlekettségének
teljesitésére.

c.) Az Ugyviteli rendszer frikodtetésével kapcsolatosan az adatkezelési,
feldolgozasi, adatvédelmi, mentési, stb. eljarésokzabalyzatot vagy béls
utasitast adni.

d.) A szervezeti szabalyokat kidolgoztatni/karbantaités megrizni, irattarozni,
Alapszabaly és fuggelékein tul ezek: Az SZMSZ ayrégddel egybefudign,
iratkezelési szabdlyzat, leltarozasi és selejtezzaibalyzat, hazipénztar és
pénzkezelési szabalyzat, szamlarend, titoktartakiayzat.

e.) Formanyomtatvanyokat/mintaszédéseket rendszeresiteni, tovabba
tajékoztatot kiadni ezek hasznalatarol.

f.) Gondoskodni a szervezet mint 0©ndllé jogi személydhatbsaggal, a
tarsadalombiztositasi szervvel és hatésagokkal lsgenbejelentési-, bevallasi-
és adatszolgaltatasi- és fizetési kotelezettségdaksitéséil, ideértve az
alkalmazottakkal kapcsolatos kotelezettségeket éxeamvezet altal a tagok
szamara januar 31-ig kidllitand6 adoigazolasokszlitését.

g.) Birésagi, ugyészseégi, feligyeleti és altaldban d#aid vizsgalatok soran a
hatosag megbizottjaval, tovabba a konyvvizsgalégglittmikodni.

h.) A szervezet szaméra szolgéltatast nyujtok goézben foglalt kotelezettségei
teljesitését folyamatosan nyomon kdvetni, kilonékintettel a befektetési
Uzletmenet kihelyezése esetén a likviditasi eh@cas a befektetési portfoliora

vonatkozo dlirasok teljesilésére.
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A IFI kdzponti iroddjaban az IFI altal fizetett ékalmazott munkavallalék
felett a kinevezési és a felmondasi jog kivételémelmunkaltatdi jogokat
gyakorolni.

Az a.)-i.) feladatok végrehajtasardl az EIntkséget Ulések alkalmaval

rendszeresen t4jékoztatni kell.

k.) A Kuldottgyilési, EInbkségi, a Valasztmany Elndke akadéalyoztatésetén a

1)

Véalasztmanyi uUléseket —az SZMSZ-ben foglalt renadss®ggel- megszervezni,
a meghivot szabalysZ@m megkuildeni, az Glésékijegyzokonyvet vezettetni és
az irasos beszamoldk egy-egy példanyat hozzacaatmtv irattarolasi rend
szerinti megrzéséél gondoskodni.

A tagszervezeti vezétkel, legalabb negyedévente egy alkalommal kiz&tsl

munkaértekezletet tartani.

m.)Elkésziteni és a Kuldottgilés elé terjeszteni a targy évben egyszer a szstrvez

pénztari beszamolgjat a pénziigyi év lejartat k&@etnapon beldl.

n.) A targy évre vonatkozé pénzugyi tervet elkésziteni.

0.) A Kuldottgyilést megszervezni és az alapszabalyban foglaltékraz €iz6

pontra tekintettel 6sszehivni.

A Kuldottgyiilést a meghirdetett &ghontot 15 nappal mededéen, meghivok
kézbesitése utjan kell 6sszehivni.

A Kuldottgyiléesen felvett jegy@konyvet a jegyékdnyvvezed, valamint a
Klldoéttgyiilés Elndke irja ala és az erre megvalasztott Kénlg@o kuldott

hitelesiti.

p.) Jogszabdly értelmezési kérdésekben, a jogszalldlyaio eltérés esetében az

illetékes szend allasfoglalast érni.

g.) Az 0.)-ban nem foglalt esetben rendkivili Kuldottiggt dsszehivni.

r.) A szervezet targyévi pénzigyi tervébendléikildetési keret utalvanyozaséat az

EIndk sajat hatdskorben donti el.

s.) Az EIndk koteles évente részletesen irasban bedaéamo( r.) pontban foglalt

keret felhasznalasarol.
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[11.6. Az AE felel 6s az alabbi feladatok végrehajtasaéert:
Az Alelndk az EIndk akadalyoztatasa, illetve téetdl esetén ugyanazokkal a

feladatokkal, felgiséggel rendelkezik, mint az EIn6k.

[11.7. Munkatéars(ak) feladatai
a.) A szervezet iratainak, okmanyainak, bizonylatairedgyéb dokumentumainak

iktathdsa, azonositd6 szammal ellatasa, feldolgozaagy feldolgozasra
tovabbitasa, illetve mégzése, irattarolasa,

b.) A tagsagi okiratszamok és azonositok kiadasakortodiiani kell az
egyediséget.

c.) A beérkezett kildeményt - iktatbkonyvben - a faidabst végi
alkalmazottal atvetetni.

d) A szervezethez beérkezett valamennyi  dokumentum,zonkiat
szabalyossaganak, teljességének étledse. Szabalytalansag, hianyossag vagy
nem egyeéség esetén haladéktalanul meg kell tenni, bizoolylas szikséges
|épéseket a javitott dokumentum megszerzése érdekéb

e.) Amennyiben meghatarozott ell@mési feladatkor(ok) ellatasa a Kozponti
Irodan kivdl torténi, akkor a beérkedokumentumon, bizonylaton szerepelnie
kell az ellerrzés végrehajtasat igazold bejegyzésnek.

f.) A feldolgozas céljara tovabbkildehdratokat/bizonylatokat Gsszeijwe,
iktatds és ellefrzés utan kell a feldolgozast végzszolgaltatoval
megallapodott modon és rendszerességgel egyettanagba 0sszekészitve
tovabbitani/postazni.

g.) A tagok ellatasa a szolgaltatds igénybevételéjedgesito kartyaval, ideértve a
javitott, megrongalédott/elveszett  kértyaval kapews  Ugyintézés
lebonyolitasat.

h.) A tagok tajékoztatasa a tertleti megbizottak szgén@d| elérhetségéél, a tag
Ugyintézési és betekintési joga teljesitésének anédj- igény szerint irasos
tajékoztato vagy korlevél kibocsatasa utjan.

I.) A tagi nyilatkozatok, tagokkal kapcsolatos kérvdnkoltése teljességének,
helyességének elléreése és zaradékoltatdsa az EIndokséggel vagy az

ugyintédvel hitelesitetni kell. Az aldiras igazolja, hogytag kérésében,
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nyilatkozataban feltlintetett eseméflya Szervezet tudomast szerzett és helyt
ad a kérelemnek.

j.) A tagok részére meghivok eérté&it igazolasok, plakatok és beszamoldk
megkuldése az EIndk Ur alairasaval.

k.) Az EInokséghez beérkezett kérvények — az EInoks@gitdsa szerinti —
megvalaszolasa, levelezések lebonyolitasa.

l.) Egyuttmikddés a panaszos ugyek kivizsgalasaban.

m.)A Szervezet tagjaira vonatkozé jogi allapotvaltoz@&thalalozas, kilépés,
atlépés, athelyezés, stb.), illetve erre utalé rmfxié esetén a taggal valo
kapcsolatfelvétel érdekében a sziikséges leépésagteni.

n.) A terlleti megbizottaknak naprakész informacio @galtdtasa a tagi
nyilvantartas adatairol.

0.) A tagokkal valé kapcsolattartas lebonyolitAsa aUllédr megbizottak
segitségével, ideértve a tagok, illetve hozzataikogzamara nyujtott ellatasok

minéségéél valo tajékozodast.

[11.8. Az Ellen é6rzé Bizottsag felebs egyebekben az alabbi feladatok
végrehajtasaért:

a.) Megvizsgal(tat)ni, hogy az EInokség altal kotorrzédések tartalma megfelel-e
a szervezetre vonatkozO jogszabalyi, alapszabagyvSZMSZ-ben foglalt
specidlis dlirasoknak, rendelkezéseknek és Osszhangban vantagsag
érdekeivel.

A tartalmi ellefrzésnek a szolgaltatokkal kothemintaszerédésekre és az
egyedi szer@gdésekre, megallapodasokra kell kiterjednie.

b.) A Kozponti Iroda folyamatos ikodését figyelemmel kovetni, tovabba
megvizsgalni, hogy az Irodadban alkalmazott szalaébkz eljarasok, bebs
eléirdsok, dsszhangban éllnak-e a jogszabalyi, alapbdaés SZMSZ-ben
rogzitett specialis 8&irasokkal, gazdalkodasi szempontokkal és a tagsag
érdekeivel.

c.) A szervezeti tag vagy szolgaltatd kezdeménggeésa panaszos Ugyek
kivizsgalasarol, felulvizsgalatarol gondoskodni €xikség szerint fliggetlen

szakérdi vélemenyt kikérni.
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d.) Az Ellerbrz6 Bizottsadg az ellefrzés soran a tagoktol informéaciot, tajékoztatast
kérhet, ezt a tag nem tagadhatja meg.

e.) Birésagi, ugyészségi, felugyeleti és altalabamosagi vizsgalatok soran a
hatosag megbizottjaval, tovabba a konyvvizsgalégglittmikodni.

f.) Az Ellendrzé Bizottsdg koteles 6sszehivni a Kuldottpst:
- ha azt az EIn6k vagy Alelndk illetve az EIndgsdmulasztotta
- ha a jogszabalyba Utk&zvagy a szervezet béls szabalyait séft

- intézkedést, mulasztast tapasztalt,

a szervezet érdeke megkivanja.
g.) Az Ellertrzé Bizottsdg éves munkatervet készit, meghatarozz&llensrz6

Bizottsag tgyrendjét.

[11.9. A Kbézponti Iroda feladatai
A Kozponti Iroda feladata a szervezet gazdalkoddlsdaervezése és lebonyolitasa, az

Uzemeltetésben kozraémddok tevékenységének koordinalasa, ellegése, valamint
figyelmik felhivasa az adatszolgaltatasi kotelsggftteljesitéseére, tovabba a szervezet
gazdalkodasaban érdekelt valamennyi szérgptkoztatasa.
A Kdzponti Irodaban elvégzedds feladatkdrok az alabbiak:

Folyamatos teerdut:
altaldnos adminisztrativ teefidellatasa,
tagokkal és teruleti vezgkkel valo folyamatos kapcsolattartas,
a szervezet rendezvényeinek szolgaltatoival kaptsoteenék ellatasa,
nyomon kovetési feladatok (statisztikak, értéketéstb.)
a gazdalkodasi Uzletmenettel kapcsolatos t@eptatasa

a befektetési Gizletmenettel kapcsolatos tékemilatasa

N o ok~ oD R

egyeb, informatikai, szamitégépes rendszer, aesekdzeinek karbantartasi

feladatok ellatasa, eseti teékd

@

tervezési, statisztikai feladatok

9. egyéb megbizasok vagy felkérések
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[11.9.1. A kdzponti iroda felépitése
a.) EInok

b.) Alelnok

c.) Munkatarsak (teljes munkaidkedvezményben részesitett tisztséguéleel
d.) Gazdasagi ugyintéz

e.) Szerved Ugyintéd

[11.9.2. A Gazdasagi lgyintézfeladatkdre
a.) a szervezet utkodése soran keletkéz a szervezet gazdalkodasanak

eseményeihez kapcsolodo valamennyi bizonylat [iét&zerinti beggjtése, az
illetékes szervhez/egységheshen tortél eljuttatdsa.

b.) A Szervezet tagjait tajékoztatni arrél, hogy a tagonositoszamot minden
taggal kapcsolatos dokumentumon, befizetési csekdérrimen, nyilatkozaton,
stb. koteled feltintetni annak érdekében, hogy a szervezetbenagn
nyilvantartas és a konyvvezetés végrehajthaté legye

c.) A tagi nyilatkozatok, a ,Nemzedékiinkért” alapitvgahkapcsolatos kérvények
kitoltése teljességének, helyességének @&lise és zaradékoltatasa az
EInbkséggel vagy az ugyini@zel hitelesitetnie kell. Az alairas igazolja, hagy
tag kéréseben, nyilatkozataban feltlintetett eseremy Szervezet tudomast
szerzett és helyt ad a kérelemnek.

d.) Egyiuttmikddés a panaszos Ugyek kivizsgalasdban. A szenddidt nem
teljesithed kérelem / nem elszamolhaté szamla, vagy a szdrveze
nyilvantartasainak vezetését akadalyozé vagy a djeadast veszélyeziet
esetekben a szikséges intézkedések megtdtgtdrdoskodik.

e.) A szamlavezét bank vonatkozasaban

- A bankszamla felett rendelkezni jogosult személpdkirasat, adatait és az
azokban beall6 valtozasokat bejelenti.

- Pénzforgalmi megbizasok teljesitése céljabol a batkl rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével, étben eljuttatnia.

- A bankszamlakivonatokat (napi ésészaki egyenlegkoét a szerddésben
foglalt gyakorisaggal fizetett kamat, illetve a kajutalék feltlintetésével) — a

pénzforgalom egyeztetéséhez és nyilvantartasahaikséges - tételes
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bontasban a megbizasok teljesitést jélefrtesitési példanyok csatolasaval
begyijti.

- Az esetleges egyéni befizetések egyénielrazonositasa érdekében a
szamlavezeét bankkal célszérolyan megallapodast kotni, hogy az egyén altal
készpénzben vagy atutaldssal tett befizetésekkgbcskdatos &tutalasi
megbizasok masolatat a szadmlakivonathoz csatolja.

- A szamlakivonatokat szamszaki és formai helyessdgérieljességének
szempontjabol ellginzi és az esetleges problémakat a szamlaiezlet
tisztazza.

- A szamlavezét banktdl a pénztarhoz beérkexalamennyi bizonylatot a
gazdalkodas nyilvantartasat végzgyseg teljesitési hataridejét meégélnapig

eljuttatni.

[11.9.3. A Szerve# ligyintéz feladatkore
a.) A szervezet iratainak, okmanyainak, bizonylatairedyyéb dokumentumainak

iktatdsa, azonositd szammal ellatasa, feldolgozaagy feldolgozasra
tovabbitasa, illetve mégzése, irattarolasa,

b.) A tagsagi okiratszamok és azonositok kiadasakorodiiani kell az
egyediséget.

c.) A beérkezett kildeményt - iktatbkonyvben - a faidabst végi
alkalmazottal atvetetni.

d) A szervezethez  beérkezett valamennyi  dokumentum,zonbiat
szabalyossaganak, teljességének étladse. Szabalytalansag, hianyossag vagy
nem egyeéség esetén haladéktalanul meg kell tenni, bizoolylas szikséges
lépéseket a javitott dokumentum megszerzése érdekéb

e.) Amennyiben meghatarozott ell@mési feladatkor(6k) ellatasa a Kozponti
Irodan kivil torténi, akkor a beérkedokumentumon, bizonylaton szerepelnie
kell az elledrzés végrehajtasat igazold bejegyzésnek.

f.) A feldolgozas céljara tovabbkuldehdratokat/bizonylatokat 6sszefjjve,
iktaths és ellefrzés utan kell a feldolgozast végzszolgaltatoval
megallapodott moédon és rendszerességgel egyetlmnagba dsszekészitve

tovabbitani/postazni.
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g.) A tagok ellatasa a szolgaltatds igénybevételéjedgesitdo kartyaval, ideértve a
javitott, megrongalédott/elveszett  kértyaval kapess  Ugyintézés
lebonyolitasat.

h.) A tagok tajékoztatasa a tertleti megbizottak szgén@d| elérhetségéél, a tag
Ugyintézési és betekintési joga teljesitésének anédj- igény szerint irasos
tajékoztato vagy korlevél kibocsatasa utjan.

I.) A tagi nyilatkozatok, tagokkal kapcsolatos kérvdnkoltése teljességének,
helyességének elléreése és zaradékoltatdsa az EIndkséggel vagy az
ugyintédvel hitelesitetni kell. Az aldiras igazolja, hogytag kérésében,
nyilatkozataban feltlintetett eseméflya Szervezet tudomast szerzett és helyt
ad a kérelemnek.

j.) A tagok részére meghivok eérté&it igazolasok, plakatok és beszamoldk
megkuldése az EIndk ur alairasaval.

k.) Az EInokséghez beérkezett kérvények — az EInoks@gitdsa szerinti —
megvalaszolasa, levelezések lebonyolitasa.

l.) Egyuttmikddés a panaszos ugyek kivizsgalasaban.

m.) A Szervezet tagjaira vonatkozé jogi allapotvaltoZ@&thalalozas, kilépés,
atlépés, athelyezés, stb.), illetve erre utalé rmfcié esetén a taggal valo
kapcsolatfelvétel érdekében a sziikséges leépésagteni.

n.) A terlleti megbizottaknak naprakész informacio @galtdtasa a tagi
nyilvantartas adatairol.

0.) A tagokkal valé kapcsolattartas lebonyolitAsa aUllétr megbizottak
segitségével, ideértve a tagok, illetve hozzatéikogzamara nyujtott ellatasok
minéségéél valo tajékozodast.

p.) Az IFI lGlésein a titkari teerdk ellatasa.
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[11.10. A Tagszervezeti titkar

a.) A titkarhoz tartozo tertileten az érdekképviselsteédekvédelmi munkat ellatni
koteles.

b.) Vezetiségi tagjai kdzll, vagy vezeteg hianya esetén a tagjai kdzil helyettest
vélasztatni.

c.) A titkar hatarozatai nem lehetnek ellentétesekeavezet dontéshozo szerveinek
hatarozataival, kivétel amennyiben a tagjai szarpardiv iranyban tér el.

d.) A teriletén a teriilethh adodd sajatossagokat figyelembe véve \iesgajet hoz
|étre, szervezi és iranyitja a tagszervezeti munkat

e.) Teruletén, mint elésszamu vezét felel a tagszervezettel kapcsolatos Ugyekert,

f.) A tagszervezeti titkar koteles legalabb negyed@/eminkajarél az EInbkségnek
beszamolni irasban.

g.) A terlletén vezéségi Ulést tartani legalabb negyedévente egy atkalal,
vezebtsegi tagok hianyaban legalabb félévente télggpy tartani. Az Glésekt
jegyzokonyvet vezetni és elkildeni az IFI EIn6k-ének.

h.) Az IFI EIn6k-ének felkérésére a tagszervezeti @teken megjelenni.

i.) Egy titkarhoz tartoz6 munkahelyen / terileti egyseg belépni szandékozokkal
es a mar meglévtagokkal kapcsolatot tartani.

j-) A belépni szandékozd, valamint a szervezet szelig@éra jogosult személyek
kérelmének, igényének felmerilésekor a megfelelyomtatvanyokat /
adatlapokat — a szervezeti tag alapv@igai, kotelességei és az ugyrend
ismertetése mellett — az igétighek kiadni.

k.) Gondoskodni arrél, hogy az Alapszabalyban és anjeBZMSZ ebirt
dokumentumokat belépéskor vagy barmely egyéb igkejelentésekor az
igényls hianytalanul bemutassa, benyujtsa.

l.) Egyebekben a szervezet tagjait tajékoztatni ahddly az Alapszabaly szerinti
informacios és betekintési jogait milyen modon gyakhatja.

m.)A szervezet tagjaira vonatkoz6 adatokat megiedendossaggal kezelni.

n.) A tagdijbol visszaforditott 15 % felhasznalasarélceponti Irodaval egyeztetve
koteles elszamolni, mind az EIndkség, mind a sagaetisége iranyaban.

0.) A tagszervezeti titkar a Valasztmanynak és a tagezeti vezeiségenek, ennek

hianyaban a tagjainak kételes beszamolni munkajardl
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[11.11. Munkacsoport (TEAM)
Az IFl szolgaltatasai, rendezvényei jobb, eflerhettbb lefolyasa miatt

munkacsoportokat hozhat létre. A munkacsoportoketsiezaz EInokséggel egyéni
szerddést kotnek. Az Elndkség a csoportokat jogilagzdgadgilag tAmogathatja az
alapszabaly altal meghatarozott keretei kdzott.

A csoportok vezéinek az Elndkség felé negyedévente, a Kuldditeg felé évente

beszamoléasi kbtelezettsége van.

[ll. 12. Feladat meghatarozas és szamonkérés

Az EIndk, a kozponti irodan dolgozok tekintetéberkiaevezési és felmondasi jog
kivételével a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Kiosztja a feladatokat €s azok elvégzéseét, szaraon k

Az EInok akadalyoztatasa, illetve tavolléte esebzeket a jogkoroket az Alelndk

gyakorolja 6nalléan, illetve az EIn6kiektes Utmutatasai alapjan.

[ll. 13. Visszahivas

Az IFI tisztségvisdlit csak alaposan aldtdmasztott indokok alapjant lelsszahivni.
llyen esetben a tisztségviéemegvalaszto testilet 1/3-o0s inditvanya sziksddasez
megtortént, akkor a testlilet tajékoztatja a Varaanilyt aki kijeldl egy fuggetlen, min. 3
fés bizottsagot, a visszahivas okainak kivizsgalas&raeredménysl tajékoztatjak azt a
testlletet, amely megvalasztotta a tisztségitis@l tisztsegvisdl visszahivhato, ha az
nem teljesiti az Alapszabélyban, Kuldotitdsi, Elnokségi hatarozatban foglalt
kotelezettségét, illetve egyebként olyan tevekeggkdolytat, amely veszélyezteti a
szervezetd céljat vagy azzal ellentétes. A tisztségviselhatarozata ellen, a hatarozat
kozlésébl szamitott 15 napon belil jogosult a Kuldotishez irasban fellebbezni.

A tisztségvisalk visszahivasadhoz 2/3-os tobbség sziikséges.
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DUNAFERR Ifjusdagi Szervezet Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

II1.14. Zaré rendelkezés
Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a 2009. 11. 114 Kiildéttgy(ilés hatarozatainak

megfelelden lett Gsszeallitva.

Dunatjvaros;-.

iz e S 7
Csapé Tamas
Dunaferr Ifjusagi Szervezet

elndk
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